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Misja

Podstawowe informacje

Fundacja International WOMEN zyje
marzeniem o Swiecie, w ktorym kobiety
wzajemnie sie wspierajg, wierzg w swoje
mozliwosci | wspotpracujg, tworzac
rzeczywistoS¢ petng szacunku, empatii

| wielokulturowosci.

Naszym celem jest budowanie globalnej
spotecznosci kobiet, ktore poprzez
dzielenie sie wiedzg, doSwiadczeniami

| Inspiracja, wzmacniajg siebie nawzajem.
Pragniemy tworzyc swiat, w ktorym kazda
Kobieta moze realizowac swoje pasje bez
obaw przed dyskryminacja,
ograniczeniami czy stereotypami.




Mysl przewodnia

"Kiedy kobiety
wspieraja kobiety,
WSZyscy na tym
zyskuja."

OPRAH WINFREY




Wizja

Za 10 lat International Women bedzie
globalnym liderem w budowaniu Swiata, w
ktorym kobiety maja rowne szanse na
sukces w biznesie, przywodztwie |
innowacjach. Stworzymy miedzynarodowa
sieC wsparcia, taczacg kobiety z roznych
kultur i sektoréw gospodarki, zapewniajac
Im dostep do wiedzy, mentorstwa oraz
strategicznych mozliwosci rozwoju.

International Women stanie sie symbolem
sity I Innowacji, zmieniajac globalny
kKrajobraz biznesowy i spoteczny poprzez
skuteczne programy rozwojowe,
strategiczne partnerstwa i
miedzynarodowe inicjatywy na rzecz
rownosci.
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TRANSPARENTNOSC

Zapewniamy otwartga komunikacje budujac

tym samym zaufanie i wspodlnote.

KLUCZOWE WARTOSCI

0N

NN

SZACUNEK | TOLERANCIJA

Traktujemy kazdego z szacunkiem,
akceptujac réznorodnosc pogladow i
doswiadczen, tworzac przestrzen do

wzajemnego zrozumienia.

V1

ODPOWIEDZIALNOSC

Dziatamy z petnym zaangazowaniem,
biorac odpowiedzialnosc za nasze decyzje i

wptyw na spotecznosc oraz srodowisko.

ROWNOSC

Wspieramy rowne szanse dla wszystkich,
niezaleznie od pochodzenia, ptci czy
przekonan, budujac sprawiedliwe i otwarte
srodowisko.

®,

EMPATIA

Wczuwamy sie w potrzeby innych,
okazujac zrozumienie i wsparcie, aby

budowac silniejsze relacje miedzyludzkie.

@

WIELOKULTUROWOSC

Cenimy réznorodnosc kultur, tworzac
przestrzen, w ktorej rézne tradycje i

perspektywy wzbogacaja nasze dziatania.

®

DOSTEPNOSC

Dazymy do tego, aby nasze inicjatywy byty
dostepne dla kazdego, niezaleznie od
barier geograficznych, spotecznych czy
ekonomicznych.

il

ZROWNOWAZONY ROZWO)J

Promujemy rozwiazania, ktore wspieraja
rownowage miedzy rozwojem spotecznym,
gospodarczym i ochrona srodowiska dla
przysztych pokolen.



Fundatorka

PATRICIA CLAUDIA MITRO

e President of Polish Women Chamber of
Commerce

e Prekursorka Ogolnopolskiej Akademii
Online NEXT WOMEN

e CEO - Founder in International Women

e Forbes Women & UK Embassy - Equality
Leaders 2022

e National Bureau of Women's Councils in
Poland

e Wyktadowca, Autorka Publikacji




Historia

O

Fundacj

Podstawowe informacje

Fundacja International Women powstata w
2018 roku z wizja tworzenia globalnej sieci
wsparcia dla kobiet, taczacej liderki biznesu,
przedsiebiorczynie i profesjonalistki z
roznych krajow. Od samego poczatku jej
dziatalnoS¢ koncentrowata sie na
miedzynarodowe] wspotpracy, co
ZaoOwocowato strategicznymi partnerstwami
w Niemczech, Ukrainie, USA i Wielkie]
Brytanii. Organizacja rozwijata programy
mentoringowe, networkingowe | edukacyjne,
wspierajac kobiety w budowaniu kariery i
przedsiebiorczosci na arenie
miedzynarodowe.

Dzi§ fundacja nieustannie rosnie w site,
realizujagc nowe projekty, ktore otwieraja
przed kobietami kolejne mozliwosci rozwoju
| sukcesu na globalnej scenie. A to dopiero
poczatek.



Historia

O

Fundacj

Podstawowe informacje

Przetomowym momentem w dziatalnosci
fundacji byt wybuch wojny w Ukrainie, ktory
postawit przed nig nowe wyzwania |
zobowigzania. W odpowiedzi na kryzys
powstat Partnership Hub, najwiekszy
regionalny program wielokulturowy,
koordynowany przez fundacje. Dzieki te]
Inicjatywie udato sie zapewniC wsparcie
ponad 17/ tysiagcom kobiet z Ukrainy,
pomagajgc im odnalezC sie w nowe]
rzeczywistosci zawodowej | spotecznej.

RéwnoczesSnie fundacja kontynuowata swoje
dziatania na rzecz rownosci kobiet w
biznesie, rozszerzajac dziatalnosc¢ o kolejne
kraje i budujac sieC wspotpracy obejmujaca
Europe, Ameryke Potnocnag | Azje.
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POLKI

5%

NAS POTRZEBUJA

Badania wskazujg, ze wiele Polek zmaga sie
z brakiem pewnosci siebie, co wptywa na ich
zycie zawodowe i osobiste. Oto kilka
kluczowych statystyk:

e Rezygnacja z dziatan z powodu niskie]
samooceny: Prawie 75% mtodych Polek
Zzrezygnowato z podjecia dziatania z
powodu braku pewnosci siebie.

e Obawa przed krytyka: Ponad 60% kobiet
obawia sie, ze ich wiedza jest
niewystarczajgca, a 63% boi sie krytyki
swoich kompetencji.




AKTUALNE REALIZACJE

ZOSTAN AUTORKH

MIEDZYNARODOWA
AKADEMIA
KOBIET

PROGRAM MENTORINGOWY

KAMPANIA OGOLNOPOLSKA
POLISH WOMEN CHAMBER
OF COMMERCE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

SHE CAN DO IT -
KOBIETY PRZYSZLOSCI

MENTALNOSC SUKCESU
POLSKIE KOBIETY BIZNES

POZOSTALO NAM JESZCZE TYLKO
9 MIEJSC NA POLSKE!

AKADEMIA MENTOREK

NEXT WOMAN
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SYNDROM OSZUSTA

60%

PONAD 60% KOBIET OBAWIA SIE,
ZE ICH WIEDZA JEST
NIEWYSTARCZAJACA

Inne istotne dane:

e Dyskryminacja i uprzedzenia: 57% Polek
doswiadczyto przeszkod w karierze
wynikajacych z ich ptci, takich jak
faworyzowanie mezczyzn czy stereotypy
W miejscu pracy.

e Stereotypy ptciowe: 54% kobiet
wskazuje, ze decyzje dotyczace ich
kariery byty oparte na stereotypach
ZWigzanych z ptcig.




“"NIEWYSTARCZAJACA"

63%

PONAD 63% POLEK BOI SIE
KRYTYKI SWOICH
KOMPETENCJI.

Inne istotne dane:

e Dyskryminacja i uprzedzenia: 57% Polek
doswiadczyto przeszkod w karierze
wynikajacych z ich ptci, takich jak
faworyzowanie mezczyzn czy stereotypy
W miejscu pracy.

e Stereotypy ptciowe: 54% kobiet
wskazuje, ze decyzje dotyczace ich
kariery byty oparte na stereotypach
ZWigzanych z ptcig.




POLK]I Syndrom oszusta: 63% Polek boi sie krytyki
swoich kompetencii.

o Inne istotne dane:
6 3 /o e Niedostateczne zaufanie do
kompetencji: 47% kobiet spotkato sie z

brakiem zaufania do ich umiejetnosci
zawodowych.

e Niedoreprezentowanie na najwyzszych
stanowiskach: Kobiety stanowig jedynie
17,2% cztonkow zarzadow | rad
nadzorczych 140 najwiekszych spotek
gietdowych w Polsce.

e Nierownosci ptacowe: Luka ptacowa
miedzy kobietami a mezczyznami na
stanowiskach dyrektorow generalnych i
zarzadzajacych wynosi 14%.

NAS POTRZEBUJA
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KAMPANIA “"SHE
CAN DO IT”

W ramach kampanii
taczymy Polki, ktore
osiggnety sukces.
Pokazujemy site
kobiecego
przywodztwa, ktore
opiera sie na
wspotpracy,
wzajemnym wsparciu
| otwartosci na
roznorodnosc.

KSIAZKA
“MENTALNOSC
SUKCESU”

Ksigzka "Mentalnosc
Sukcesu: Polskie
Kobiety Biznesu” jest
czyms wiecej niz tylko
zbiorowiskiem 60
Inspirujagcych historii.
Chcemy, aby byta
kompasem dla innych
kobiet.

KSIAZKA “SHE CAN
DO IT”

Publikacja "SHE CAN
DO IT - Kobiety
Przysztosci” to
wyjatkowa publikacja
zbiorcza 100 Liderek,
ktora celebruje
odwage, wizje |
autentycznosc kobiet
na szczycie.

AKADEMIA
MENTOREK

Akademia Mentorek to
prestizowy program
rozwojowy dla 50
kobiet z Polski, ktore
wezma udziat w
rocznej inkubaciji,
zdobywajac kluczowe
kompetencje liderskie,
mentoringowe |
biznesowe.




Kluczowe inicjatywy dla biznesu

KAMPANIA “SHE
CAN DO IT”

To nie tylko inspiracja
dla kobiet, ale takze
szansa dla firm na
budowanie wizerunku
marki zaangazowanej
spotecznie |
realizujgcej biznes z
misjg, CO wzmacnia jej
pozycje na rynku.

PARTNETSTWO W
RAMACH PUBLIKACJI

Firmy, ktore decyduja
sie na wspotprace w
ramach publikacji,
aktywnie wspieraja
widocznos¢ kobiet w
biznesie, pokazujac ich
sukcesy | wzmacniajac
ich gtos w przestrzeni
publicznej.

ZNAK JAKOSCI
“KOBIECY BIZNES Z
MISJA"

Certyfikat ten stanowi
nie tylko wyrdznienie
dla firm wspierajgcych
rownosc ptci, ale takze
realne zobowigzanie
do tworzenia
srodowiska
sprzyjajacego
rozwojowi kobiet.

AKADEMIA
MENTOREK

Firmy inwestujg w
przyszte liderki,
promujac swojg marke
Jako wspierajaca
rownosc 1 rozwoj
talentow, a
jednoczesnie kreujac
srodowisko biznesowe
oparte na misji i
wartosciach.

BIZNES Z MISJA

17



Jestes marka odpowiedzialng
spolecznie?

Nasz zespot w ramach wspotpracy moze opracowac roczny plan
wspotpracy indywidualnie opracowany pod priorytetowe cele
Panstwa marki.

BIZNES Z MISJA

18



Pakiet Partnera Strategicznego - Najwyzsza Pozycja

w Kampanii ,SHE CAN DO IT - Kobiety Przysztosci”
JezeliTwoja firma kieruje swoje ustugi i produkty do
kobiet i dziata etycznie, profesjonalnie oraz wartosciowo,
masz szanse znalezC¢ sie wsrdéd 10 prestizowych marek,
ktore zyskaja status Partnera Strategicznego. To
najwyzszy poziom promocji w ramach jednej

Kampania spoteczna yise posiom promocjiw amach jecnel
“She can do it” \ZNﬂPaCJ)\l/\;ICQe.SZYC ampanil DIZznesowyc a KODIle

Twoja firma bedzie oficjalnie wskazana jako Partner
Strategiczny w spocie kampanii - wyrdznienie na tle
uczestniczek. Gwarancja wytgcznosci branzowej - zadna
iInna firma z Twojej branzy nie otrzyma takiego samego
statusu.

Dodatkowa promocja w Akademii Next Woman oraz
Polish Women Chamber of Commerce przez caty rok

NIESTO = Dostep do kluczowych wydarzen i sieci biznesowe]

MAKEUP | . . . .
L — % Nie przegap te] szansy - dotacz do 10 firm, ktore jako

Partnerzy Strategiczni stang sie fundamentem kobiecego
biznesu w Polsce i Europie!

ycie tego piekna.

Aby dowiedzieC sie wiecej, kliknij tutaj: Odwiedz nasza
strone

19


https://polishwomenchamber.my.canva.site/shecandoitpl
https://polishwomenchamber.my.canva.site/shecandoitpl

Ksiazka “Mentalnos¢
sukcesu”

MENTALNOSC SUKCESU
POLSKIE KOBIETY BIZNESU

Jezeli reprezentujesz przedsiebiorstwo kierujgce swoje
produkty i/lub ustugi do kobiet i dziatasz w sposéb
etyczny, profesjonalny, wartosciowy a niekoniecznie
widzisz sie z roli Autorki to masz szanse wyrodznienia
Jako z Partnerdow Strategicznych w miedzynarodowe]
publikacji.

e Zasieg min. 5 000 000

e Dostepne publikacje: min. 500 000 egzemplarzy

e Promocja na terenie Europy

e Wersja online i offline

e Promocja Partnerow przy jedyne] w Europie Izbie
Gospodarczej Kobiet Biznesu “"Polish Women
Chamber of Commerce”

e Zasada braku konkurencji w promowanych
branzach Partnerdw (zapraszamy prawnikow,
ksiegowych, architektow | wszelkie inne branze
kierujgce ustugi/ produkty do kobiet).

Aby dowiedziecC sie wiecej, kliknij tutaj: Odwiedz nasza
strone

20


https://polishwomenchamber.my.canva.site/mentalnoscsukcesu
https://polishwomenchamber.my.canva.site/mentalnoscsukcesu

Jezeli reprezentujesz przedsiebiorstwo kierujace
swoje produkty i/lub ustugi do kobiet i dziatasz
W sposob etyczny, profesjonalny, wartosciowy to

o . masz szanse wyroznienia jako jedna z zaledwie
Ksiazka

10 marek (tzw. Partner Strategiczny)

“She can do it” w publikacji.

e Zasieg min. 5 000 000

e Dostepne publikacje: min. 500 000
egzemplarzy

e Promocja na terenie Polski, Europy, Swiata

e Wersja online i offline

e Promocja Partnerow przy jedyne] w Europie
Izbie Gospodarcze] Kobiet Biznesu “Polish
Women Chamber of Commerce”

e /asada braku konkurencji w promowanych
branzach Partnerdw (zapraszamy prawnikow,
ksiegowych, architektow i wszelkie inne
branze kierujace ustugi/ produkty do kobiet).

F &

SHE CAN DO IT* o
KOBIETY PRZYSZLOSCI Aby dowiedziecC sie wiecej, kliknij tutaj: Odwiedz

naszg_strone_
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https://polishwomenchamber.my.canva.site/mentalnoscsukcesu
https://polishwomenchamber.my.canva.site/shecandoit
https://polishwomenchamber.my.canva.site/shecandoit
https://polishwomenchamber.my.canva.site/shecandoit

Akademia Mentorek

AKADEMIA MENTOREK

NEXT WOMAN

W 2025 roku Akademia NEXT WOMAN
zgromadzi ponad 300 uczestniczek, ktore
przez 12 miesiecy beda rozwija¢ swoje
kompetencje liderskie, biznesowe | osobiste.
Partnerstwo  strategiczne to mozliwosc
bezposredniego dotarcia do tej dynamiczne]
spotecznosci oraz wzmocnienia wizerunku
firmy jako lidera wspierajgcego rozwgj
kobiet w biznesie.

Co otrzymuje Partner Strategiczny?

B Ekskluzywny dostep do spotecznosci
ponad 300 przysztych liderek

Pl Widoczno$¢ i prestiz w komunikacji
Akademii

K] Udziat w wydarzeniach i networking na
najwyzszym poziomie

L} Realizacja strategii ESG i Employer
Branding

Aby dowiedzieC sie wiece, Kkliknij tutaj:
Odwiez naszg_strone_
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https://akademianextwoman.pl/
https://akademianextwoman.pl/

Ny YITTIIIIIIY)

Sie¢ Rad Kobiet w Polsce

Fundacja od 2018r. aktywnie
zaangazowana jest w tworzenie krajowej
Sieci Rad Kobiet w Polsce wspierajac
partycypacje spoteczng i rozwoj inicjatyw
kobiecych w Polsce. Obecnie trwajg prace
nad uregulowaniami ustawowymi.

Akademia Mentoringowa

Mentoring to nieodtgcznym element inicjatyw
na rzecz kobiet, ktore od lat cieszg sie
wielkim zainteresowaniem. Realizowane w
formule online ale tez stacjonarnie.

oe_ OO
® 00

. 000 @

O

Podkarpacka Rada
Programowa Kobiet

Zespot Fundacji poprzez lata budowania
wojewodzkiej sieci rad kobiet
doprowadzita do powstania jedynej
niezaleznej Wojewddzkiej Rady Kobiet w
Polsce o najwiekszej liczbie rad kobiet w
regionie.

Edukacja

Fundacja w ciggu ostatnich 6 lat
wsparta poprzez swoje dziatania

ponad 100 000 kobiet w tym 17 000
uchodzczyn.

23



Ny YITTIIIIIIY)

Ambasada UK i USA

Wspotpraca w ramach Krajowego Forum
Rad Kobiet organizowanym w Rzeszowie
9@ wrzesnia 2023r. w Rzeszowie,
Organizatorem wydarzenia byta
Podkarpacka Rada Programowa Kobiet.
Wizyty studyjne i analizy potrzeb kobiet.

ONZ

Porozumienie podpisane dnia 22.09.2022r.
pomiedzy Biurem Wysokiego Komisarza
Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow a
Podkarpacka Rada Programowg Kobiet.
Porozumienie w temacie: Promowanie
sSwiadomosci na temat praw w zakresie
zdrowia reprodukcyjnego i seksualnego oraz
zagrozen zwigzanych z GBV.

oe_ OO
® 00O0

. 000 @

Kobiecg Izba Biznesu Ukrainy

Memorandum o wspotpracy z dnia 16 maja
2023r. zawarte pomiedzy Kobiecg Izbg Biznesu
Ukrainy a Podkarpacka Rada Programowa Kobiet
w Rzeszowie. To jedyne porozumienie podpisane
pomiedzy Polska a Ukraing pomiedzy dwoma
najwiekszymi zrzeszeniami rozwoju kobiet.

Plan International

Umowa zawarta pomiedzy Alliance4Europe
gGmbH, Innere Wiener Stral3e 52, 81667
Monachium a Projektanci Biznesu (projekt
miedzynarodowy finansowany przez Plan

International). Projekt miat na celu zapewnienia
wielosektorowego wsparcia uchodzcom
ukrainskim i przyjmujacym ich spotecznosciom.

24



Nasi Partnerzy

Partnerzy i podwykonawcy

Samorzady

Dyplomacja

Organizacje pozarzadowe
Biznes

Instytucje publiczne

25



Gdzie nas
znalez¢?

Internet

International Women

Facebook

International Women

Instagram

Kobiety _wiece|

26


https://internationalwomen.eu/
https://internationalwomen.eu/
https://www.facebook.com/internationalwomen.eu?locale=pl_PL
https://www.facebook.com/internationalwomen.eu?locale=pl_PL
https://www.instagram.com/kobietychca_wiecej?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==

Poznaj nas

Nasz wielokrotnie
nagradzany zespot
reprezentuje
najwyzszy standard
kreatywnosci.

PATRICIA MITRO

MENTOR OF GLOBAL
WOMEN'S LEADERSHIP

Zawodowo: Prawniczka,
Coach ICl, Mentorka
Kobiet

Forbes Women & UK
Embassy - Equality
Leaders 2022

National Bureau of
Women's Councils in
Poland

OLIWIA WOLYNSKA

KOORDYNATORKA
PROJEKTU/ VIRTUAL
ASISSTENT

WIKTORIA SZWED

Project Manager Akademii
Mentorek NEXT WOMAN

Project Manager Fundacji
International Women
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Skontaktuj si¢e z nami

W przypadku pytan lub aby uzyskaé wiecej informac;ji

TELEFON

+48 782 802 /708

ADRES E-MAIL

kontakt@internationalwomen.eu



ZOBACZ

FOTOGALERIA
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